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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE DES DELIBERATIONS
Commune de
PERNES-LES-FONTAINES DU CONSEIL MUNICIPAL

~NA~ A~ A~~~

SEANCE DU 14 JUIN 2023
(Date de convocation : 2 Juin 2023)

; i gl 8 L’ An deux mille vingt-trois et le quatorze
Conseillers Municipaux en exercice : | 29 R : i
Juin a dix-huit heures trente minutes, le
Présents : 24 | Conseil Municipal de la Commune de
Absents excusés ayant donné PERNES-LES-FONTAINES, réguliérement
procuration : 5 | convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
Absent excusé non représenté : /| la loi, dans le lieu habituel des séances, sous
Absent non excus¢ : /| la présidence de Monsieur Didier CARLE,
Votants : 29 | Maire.

Etaient présents : Monsieur Didier CARLE, Monsieur Laurent COMTAT,
Madame Aurélie VERNHES, Monsieur Fulgencio BERNAL, Madame Nadege BOISSIN,
Monsieur Gérdme VIAU, Monsieur Guillaume PASCAL, Madame Valérie PEYRACHE,
Monsieur Christian GORLIN, Madame Anne CUNTY, Madame Claudine CHAUVET
Monsieur Eric BOYER, Madame Isabelle DESRUT, Madame Giséle GIRARD, Monsieur
Franck RIMBERT, Monsieur Jean-Claude DANY, Madame Magali PEYRONNET,
Madame Nancy GONTIER, Monsieur Antoine BARBIEUX, Monsieur Pascal
BREMOND, Monsieur Robert IGOULEN, Monsieur Jean-Claude GRAVIERE, Madame
Sabrina BOHIGUES, Monsieur Patrick MONTY.

Pouvoirs : Madame Aurélie DEVEZE (procuration 8 Monsieur Gérdme VIAU),
Monsieur Christian SOLLIER (procuration a Monsieur Fulgencio BERNAL), Madame
Patricia VIVARES (procuration & Madame Magali PEYRONNET), Madame Marléne
LAUGIER (procuration & Monsieur le Maire), Madame Géraldine PETIT (procuration a
Madame Aurélie VERNHES).

Il a été procédé conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, a
I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal : Pascal BREMOND ayant
obtenu ’'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

Le Compte Personnel de Formation — Plafonds de prise en charge

Monsieur le Maire expose a 1’Assemblée qu’en application des articles L. 422-4 &
L. 422-7 du Code Général de la Fonction Publique créent, a I’instar du dispositif existant
pour les salariés de droit privé, un Compte Personnel d'Activité (CPA) au bénéfice des
agents publics, c’est a dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, qu’ils soient
recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet. Le CPA a
pour objectifs, par I’utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I’autonomie et la
liberté d’action de I’agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le Compte Personnel d'Activité se compose de deux comptes distincts :

- le Compte Personnel de Formation (CPF) permet d’acquérir des droits a la
formation mobilisables tout au long de sa vie professionnelle. Il a une vocation universelle
et s’adresse a tous les actifs ;

- le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) permet d’acquérir des droits & formation
inscrit sur le Compte Personnel de Formation pour les agents ayant une activité en tant que
bénévole, volontaire ou maitre d'apprentissage.
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Le Compte Personnel de Formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au
droit individuel a la formation (DIF). Il permet aux agents publics d’acquérir des droits a
la formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150 heures, portés & 400
heures pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications. Un crédit d’heures
supplémentaires est en outre attribué, dans la limite de 150 heures, a I’agent dont le projet
d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude a 1’exercice de ses
fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives
a l’adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I’acquisition d’un diplome, d’un
titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences
nécessaires a la mise en ceuvre de son projet d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes reéglementaires comme
prioritaires dans 1’utilisation du CPF :

- la prévention d’une situation d’inaptitude a 1’exercice des fonctions ;

- la validation des acquis de 1’expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

L’organe délibérant peut définir d’autres priorités, en complément.

Le Compte Personnel de Formation peut également étre mobilisé en articulation
avec le congé de formation professionnelle et en complément des congés pour validation
des acquis de I’expérience et pour bilan de compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du CPF et
prévoit notamment que la prise en charge des frais pédagogiques et des frais occasionnés
par le déplacement des agents a cette occasion peut faire 1’objet de plafonds déterminés par
I’assemblée délibérante.

Il précise que le Comité Social Territorial, réuni le 30 mai 2023, a émis un avis
favorable a ’'unanimité sur ces modalités.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

= la prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au
titre du Compte Personnel de Formation de la fagon suivante :

- plafond par action de formation et par agent : 250 euros ;

- enveloppe annuelle globale maximale : 2 500 euros ;

- non prise en charge des frais occasionnés par le déplacement des agents lors de
ces formations.

= de définir les actions de formations suivantes a accorder prioritairement au titre
du CPF :

- les actions de formation visant & prévenir une situation d’inaptitude a 1’exercice
des fonctions ;

- la validation des acquis de 1’expérience ;

- la préparation aux concours et examens.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

VU I’exposé de Monsieur le Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la Loi n° 2016-1088 du 8 Aot 2016 relative au travail, a la modernisation du

dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels,
e 8
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VU I’Ordonnance n° 2017-53 du 19 Janvier 2017 portant diverses dispositions
relatives au compte personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail
dans la Fonction Publique,

VU le Décret n° 2007-1845 du 26 Décembre 2007 relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n° 2014-1717 du 30 Décembre 2014 portant création d’un traitement
automatisé de données a caractére personnel dénommé « Systéme d’information du compte
personnel de formation » relatif a la gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte
personnel de formation,

VU le Décret n° 2017-928 du 6 Mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la Fonction Publique Territoriale et a la formation professionnelle
tout au long de la vie,

VU P’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 mai 2023,
Apreés en avoir délibéré,
A I’unanimité,

FIXE les plafonds de prise en charge comme suit :

- plafond par action de formation et par agent : 250 euros ;

- enveloppe annuelle globale maximale : 2 500 euros ;

- non prise en charge des frais occasionnés par le déplacement des agents lors de
ces formations.

PRECISE que les actions de formations suivantes seront prioritairement accordées
au titre du CPF :

- les actions de formation visant a prévenir une situation d’inaptitude a 1’exercice
des fonctions,

- la validation des acquis de 1’expérience,

- la préparation aux concours et examens.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres
présents.

Le Secrétaire de Séance Pour extrait conforme,
le Maire,

Pascal BREMOND

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet
d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Nimes qui peut étre saisi par l'application informatique
"télérecours citoyen" accessible par le site internet www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter
de sa réception par le représentant de 1'Etat et sa publication et/ou sa notification.

Transmise au représentant de I'Etat le : 28 Juillet 2023
Publiée le : 28 Juillet 2023




