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KEPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE DES DELIBERATIONS
Commune de
PERNES-LES-FONTAINES DU CONSEIL MUNICIPAL

~ A~ o~~~

SEANCE DU 14 JUIN 2023
(Date de convocation : 2 Juin 2023)

Conseillers Municipaux en exercice : | 29 . L An Fieux .mllle vingt-trois et 1? quatorze

Juin & dix-huit heures trente minutes, le
Prisdnis 2 24 | Conseil Municipal de la Commune de
Absents excusés ayant donné PERNES-LES-FONTAINES, réguli¢rement
procuration : 5 | convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
Absent excusé non représenté : / | la loi, dans le lieu habituel des séances, sous
Absent non excusé : /| la présidence de Monsieur Didier CARLE,
Votants : 29 | Maire.

Etaient présents : Monsieur Didier CARLE, Monsieur Laurent COMTAT,
Madame Aurélie VERNHES, Monsieur Fulgencio BERNAL, Madame Nadeége BOISSIN,
Monsieur Gérome VIAU, Monsieur Guillaume PASCAL, Madame Valérie PEYRACHE,
Monsieur Christian GORLIN, Madame Anne CUNTY, Madame Claudine CHAUVET
Monsieur Eric BOYER, Madame Isabelle DESRUT, Madame Gisé¢le GIRARD, Monsieur
Franck RIMBERT, Monsieur Jean-Claude DANY, Madame Magali PEYRONNET,
Madame Nancy GONTIER, Monsieur Antoine BARBIEUX, Monsieur Pascal
BREMOND, Monsieur Robert IGOULEN, Monsieur Jean-Claude GRAVIERE, Madame
Sabrina BOHIGUES, Monsieur Patrick MONTY.

Pouvoirs : Madame Aurélie DEVEZE (procuration & Monsieur Gérome VIAU),
Monsieur Christian SOLLIER (procuration & Monsieur Fulgencio BERNAL), Madame
Patricia VIVARES (procuration a Madame Magali PEYRONNET), Madame Marléne

'LAUGIER (procuration 2 Monsieur le Maire), Madame Géraldine PETIT (procuration a

Madame Aurélie VERNHES).

Il a été procédé conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, a
I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal : Pascal BREMOND ayant
obtenu I’'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

Plan de formation triennal 2023/2025 de la Collectivité

Monsieur le Maire précise a 1’ Assemblée que 1'article L. 423-3 du Code Général de
la Fonction Publique prévoit que « Les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant établissent un plan de formation annuel ou pluriannuel qui détermine le
programme d'actions de formation prévues en application des 1°, 2°, 3° et 5° de l'article
L 422-21.

Le plan de formation est présenté¢ a l'assemblée délibérante et transmis 3 la
délégation compétente du Centre national de la fonction publique territoriale. ».

Ce document, mais surtout la démarche qu’il représente, doit en effet :

- assurer la cohérence entre les orientations générales de la collectivité en matiére
de formation et gestion des ressources humaines et les souhaits individuels des agents ;

- prévoir les actions retenues au titre du compte personnel de formation (CPF) ;

- prendre en compte les formations d’intégration, de professionnalisation, de
perfectionnement ; :

- les préparations aux concours et examens, ainsi que les dispositifs tels que le bilan
de compétence, la validation des acquis de 1’expérience (VAE) ou la reconnaissance de
I’expérience professionnelle.
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Le plan de formation est d’abord, dans sa méthode d’élaboration et dans son
contenu, I’affaire de chaque collectivité territoriale pour laquelle il peut étre :

- un levier de développement des compétences internes ;

- un outil de dialogue social.

La formation est un des outils de la gestion des ressources humaines. Elle permet
également d’acquérir, de maintenir, de développer des compétences nécessaires a la
réalisation des missions de service public. Elle contribue ainsi a la qualité du service rendu
a I’usager.

Le statut général de la fonction publique territoriale pose le principe d’un droit a la
formation professionnelle tout au long de la vie reconnu a tous les fonctionnaires
territoriaux.

Au-dela de ’obligation légale prévue dans ’article 7 de la loi n° 84-594 du
12 juillet 1984, modifiée en profondeur par la loi du 19 février 2007, elle détermine les
différents types de formation des agents territoriaux.

Elle distingue d’une part les formations statutaires obligatoires qui interviennent
en début de carriére ou dans le cadre de 1’adaptation aux emplois occupés et, d’autre part,
les formations facultatives organisées a I’initiative de 1’agent ou de son employeur.

Le plan de formation détermine le programme des actions entrant dans ce cadre,
les formations obligatoires d’intégration et de professionnalisation, et les formations non
obligatoires priorisées par la collectivité.

Ce programme découle des axes stratégiques de la municipalité, des orientations
données par la Direction Générale, et des besoins exprimés par les services.

Les orientations et objectifs du plan de formation 2023-2025, présentés en Comité
Social Territorial le 30 mai 2023 qui a émis un avis favorable a 1’'unanimité, sont les
suivantes :

Garantir aux agents 1’accés aux formations statutaires obligatoires :

La formation statutaire obligatoire prévoit des actions favorisant 1’intégration des
agents de toutes catégories et des actions de professionnalisation, dispensées tout au long
de la carriére et a I’occasion de I’affectation dans un poste a responsabilité.

Accompagner les mutations de I’environnement territorial :

Pour les années & venir, des enjeux majeurs traversant I’ensemble des services ont
été identifiés et seront accompagnés :

- I’acculturation numérique ;

- le pilotage et I’évaluation de ’action publique ;

- la prise en compte de la place des usagers dans la conception et la mise en ceuvre
des actions publiques ;

- I’accompagnement du Plan de lutte contre [’illettrisme et les discriminations ;

- I’accompagnement des services a une démarche développement durable ;

- I’accompagnement a la mise en ceuvre des projets des services et les agents dans
I’exercice de leur métier.

Accompagner les parcours professionnels et favoriser la qualité de vie au travail :

La formation sera déclinée en plusieurs items :

- favoriser 1’épanouissement et la motivation en accompagnant les agents dans

leurs projets d’évolution ;

- développer un parcours d’intégration des nouveaux arrivants dans la collectivité
et accompagner a la reprise les agents revenant d’une longue absence ;

- accompagner le développement de la cohésion, le bien-étre au travail ;

- accompagner le développement de méthodes pour co-construire les projets et
favoriser une organisation apprenante.

sedl o
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En conséquence, ces orientations et objectifs concerneront quatre axes majeurs :
- le premier cible le management, « agir et accompagner » ;
- le second concerne « le maintien, I’adaptation des compétences et 1’évolution

professionnelle » ;
- le troisiéme axe « favorise les évolutions professionnelles et les évolutions de

carriere » ;
- enfin le quatriéme axe « prévient les risques et améliore les conditions de travail ».

Le plan de formation a été construit collectivement et alimenté par les demandes et
besoins des agents formulés dans les entretiens professionnels annuels.

Monsieur le Maire invite le Conseil a approuver le plan de formation triennal
2023/2025 et a autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

VU I’exposé de Monsieur le Maire,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

VU le Décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle
tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale

VU les Décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs & la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation
VU I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 Mai 2023,

Aprés en avoir délibéré,

A I"unanimité,

DECIDE d’instituer le plan de formation triennal selon le dispositif joint en
annexe,

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget correspondant,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dossier,

CHARGE [D’autorité territoriale de veiller &4 la bonne exécution de la présente, qui
prend effet a partir du 1* Juillet 2023.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres
présents.

Le Secrétaire de Séance Pour extrait conforme,
le Maire,

Pascal BREMOND Didier CARLE

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire 'objet
d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Nimes qui peut étre saisi par l'application informatique
"télérecours citoyen" accessible par le site internet www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter
de sa réception par le représentant de 1'Etat et sa publication et/ou sa notification.

Transmise au représentant de I'Etat le : 28 Juillet 2023
Publiée le : 28 Juillet 2023
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I) LES DISPOSITIFS DU PLAN DE FORMATION

1- Le cadre juridique du Plan de Formation

La loi du 12 juillet 1984 précisait que les collectivités territoriales établissaient un Plan de
formation qui prévoyait les projets d’actions de formation correspondant aux objectifs & moyen
terme pour la formation des agents.

La loi du 12 juillet 1984 modifiée par la loi du 19 février 2007 n°2007-209 relative a la
Fonction publique territoriale a profondément modifié les modalités de la formation professionnelle
des agents territoriaux. Elle transpose les principes de la formation tout au long de la vie de la loi
n°2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation tout au long de la vie dans le secteur privé, a la
Fonction Publique Territoriale.

Depuis le 1* janvier 2017, le Compte Personnel d’Activité (CPA) remplace le dispositif
Droit Individuel & la Formation (DIF) des agents publics. Le décret du 6 mai 2017 organise le CPA
pour les agents publics et la circulaire du 10 mai 2017 en précise les modalités.

L’architecture des actions de formation comprend :

e les formations d’intégration et de professionnalisation, définies par les statuts
particuliers, dispensées aux agents de toutes catégories,

¢ la formation de perfectionnement a la demande de I’employeur ou de 1’agent,

e la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction
publique,

e les actions pour la maitrise de la langue frangaise,

e les formations personnelles avec les outils comme le bilan professionnel et la
validation des acquis de I’expérience (VAE).

Cette loi ouvre la possibilité d’intégrer la stratégie de formation dans le dialogue social. La
formation n’est plus prescrite mais elle est négociée et place 1’agent comme acteur principal de sa
carriere et de son parcours professionnel.

Enfin, la loi affirme I’importance du plan de formation. Elle le modernise en donnant
I’obligation d’identifier dans le plan, les actions de formation demandées par les agents dans le cadre
de leur CPF a savoir :

e la formation de perfectionnement a la demande de I’agent,

¢ la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la Fonction
Publique,

e les actions pour la maitrise de la langue francaise.
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Du c6té des agents, les objectifs de cette réforme sont de :
e leur permettre d’exercer avec une meilleure efficacité les fonctions qui leur sont
confiées en vue de la satisfaction des besoins des usagers et du plein accomplissement

des missions de service,

e favoriser le développement de leurs compétences et la définition de leur projet
professionnel.

La formation professionnelle tout au long de la vie contribue a :

e clarifier des actions de formation (adaptation immédiate au poste de travail, évolution
prévisible des emplois, développement des compétences)

e formaliser le plan de formation qui représente une interaction entre les objectifs de
la collectivité et les motivations des agents.

Le plan de formation pour les agents de la collectivité sera transmis au CNFPT. Il sera
actualisé chaque année suite a I’entretien professionnel.

2- Le cadre financier

La cotisation obligatoire de 0.9 % annuellement versée au CNFPT permet a I’ensemble des
agents de se former au travers de I’offre du catalogue CNFPT.

Le budget proposé au Conseil Municipal est de 12 000 € pour I’année 2023.

3. ] le de vie du Plan de F :
Ce document de référence mis a disposition de tous les agents comporte plusieurs étapes :

e [’élaboration du plan avec le recensement des besoins collectifs et individuels
(entretien professionnel annuel) en 2022,

e [I’exécution du plan traduisant les priorités de la collectivité en lien avec la politique
de formation (2023/2024/2025),

e le plan est soumis a I’avis du CST (Comité Social Territorial) du 30 mai 2023,

e [’évaluation annuelle dont la synthése sera présentée en CST (Comité Social
Territorial),

Cet outil formalise les besoins en formation de I’ensemble des agents de la collectivité afin
de consolider I’existant, préparer I’évolution des missions de la collectivité et le développement des
compétences de chacun.
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Les attterentes étapes de la démarche de I’élaboration du plan de formation triennal sont :

Etape 1 - La définition

- Répondre aux objectifs des projets communaux,
- Prendre en compte 1’état des lieux des besoins des services et des agents,
- Permettre d’étre un outil d’accompagnement dans la mise en ceuvre des projets,

Etape 2 - Le recueil des besoins collectifs

- la constitution d’outils de recensement permettant aux différentes directions d’opérer ce
recueil,

- Les besoins collectifs en compétences concernent des groupes d’agents occupant ou non
la méme fonction, exergant ou non le méme métier mais rencontrant des problématiques
ou situations similaires,

Etape 3 - Le recueil des besoins individuels

- Les évaluations professionnelles permettant d’identifier :
e Les besoins en maintien et développement des compétences de maniére
individuelle a la demande de I’agent ou de I’évaluateur,
e Les souhaits en évolution professionnelle et les orientations professionnelles,

Cette modalité de recueil permet a I’agent d’étre acteur de sa formation « tout au long de sa
vie professionnelle ».

Etape 4 - La formalisation du plan de formation triennal

- Analyse de résultat de la consolidation des besoins (collectifs et individuels),
- Traduction des besoins en actions de formation,

Projection sur 3 années visant la prise en compte de :
e La priorisation des actions de formation,
e La progression en développement de compétences,
¢ La faisabilité pour I’ensemble des agents,

Le plan de formation triennal est un outil de cadrage et de planification, il reste évolutif et
s’adapte au contexte tout au long de la période couverte.
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ACTIONS
DE
FORMATION

®R Au 1* emploi
& Tout au long de la vie
& Suite a une affectation sur un poste a responsabilité

Formation de perfectionnement CPF

Préparations concours CPF

A- Les formations statutaires obligatoires

Elles sont de deux types :

¢ la formation d’intégration, qui doit étre suivie obligatoirement pendant I’année
de stage précédent la titularisation dans un nouveau cadre d’emplois par

recrutement direct ou par concours.

¢ la formation de professionnalisation qui intervient a des moments clefs de la

carriere et du parcours professionnel de I’agent.

Aprés concertation avec I’agent, 'autorité territoriale peut présenter au CNFPT une
demande de dispense partielle ou totale de la durée des formations obligatoires, dans les conditions

fixées par le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008.







