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wiLPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE DES DELIBERATIONS
Commune de
PERNES-LES-FONTAINES DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 14 JUIN 2023

(Date de convocation : 2 Juin 2023)

L’An deux mille vingt-trois et le quatorze
Juin a dix-huit heures trente minutes, le
Pedscits : 24 | Conseil Municipal de la Commune de
Absents excusés ayant donné PERNES-LES-FONTAINES, réguliérement

Conseillers Municipaux en exercice : | 29

procuration : 5 | convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
Absent excusé non représenté : / | laloi, dans le lieu habituel des séances, sous
Absent non excusé : /| la présidence de Monsieur Didier CARLE,
Votants : 29 | Maire.

Etaient présents : Monsieur Didier CARLE, Monsieur Laurent COMTAT,
Madame Aurélie VERNHES, Monsieur Fulgencio BERNAL, Madame Nadége BOISSIN,
Monsieur Gérome VIAU, Monsieur Guillaume PASCAL, Madame Valérie PEYRACHE,
Monsieur Christian GORLIN, Madame Anne CUNTY, Madame Claudine CHAUVET
Monsieur Eric BOYER, Madame Isabelle DESRUT, Madame Giséle GIRARD, Monsieur
Franck RIMBERT, Monsieur Jean-Claude DANY, Madame Magali PEYRONNET,
Madame Nancy GONTIER, Monsieur Antoine BARBIEUX, Monsieur Pascal
BREMOND, Monsieur Robert IGOULEN, Monsieur Jean-Claude GRAVIERE, Madame
Sabrina BOHIGUES, Monsieur Patrick MONTY.

Pouvoirs : Madame Aurélie DEVEZE (procuration 2 Monsieur Gérome VIAU),
Monsieur Christian SOLLIER (procuration a Monsieur Fulgencio BERNAL), Madame
Patricia VIVARES (procuration 8 Madame Magali PEYRONNET), Madame Marléne
LAUGIER (procuration & Monsieur le Maire), Madame Géraldine PETIT (procuration a
Madame Aurélie VERNHES).

Il a été procédé conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, a
I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal : Pascal BREMOND ayant
obtenu I’'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

Réglement de formation de la Collectivité

Monsieur le Maire explique a 1’Assemblée que le réglement de formation définit
les droits et obligations des agents de la collectivité, dans le respect de la loi. Ce document
tend a étre consulté par chacun au sein de la collectivité, afin de connaitre la réglementation
relative 4 la formation professionnelle dans la fonction publique territoriale et ses modalités
d’application dans la collectivité.

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité,
quel que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout
au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la
meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers
et du plein accomplissement des missions du service.

La formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences,
faciliter l'acces aux différents niveaux de qualification existants, permettre 1'adaptation au
changement des techniques et a 1'évolution de l'emploi territorial, contribuer a l'intégration
des agents et a leur promotion sociale.

il
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Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs
aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre
les hommes et les femmes, pour l'acces aux différents grades et emplois.

La formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la Commune
pour ses agents, sur des thémes spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités
sur des themes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer
la commune dans l'intérét de ses agents,

- La participation des agents de la Commune a des formations proposées par
des organismes privés qui peuvent, le cas échéant, étre diplomants ou certifiants

Deés lors il est opportun d’adopter un réglement interne fixant les modalités de mise
en ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le
statut de la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la
collectivité.

L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de 1’ Autorité
Territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que
l'agent doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Le reglement de formation est un document qui rappelle I'ensemble des dispositifs
liés a la formation des agents et le role de chaque acteur dans ce dispositif. Il informe les
agents de leurs droits et obligations en matiére de formation professionnelle et personnelle.

Il a également pour objectif dans le cadre de la formation suivie au titre du Compte
Personnel de Formation de définir la prise en charge des frais pédagogiques. De méme, il
définit les modalités de prise en charge des frais de déplacement, de repas et d'hébergement
suivant les différentes formations.

Le réglement de formation a été présenté au Comité Social Territorial le 30 mai
2023 qui a émis un avis favorable & I'unanimité.

Il précise que ce réglement pourra étre adapté pour tenir compte, le cas échéant,

d'évolutions futures de la réglementation ou de nouvelles dispositions mises en ceuvre par
la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL :

VU I’exposé de Monsieur le Maire,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire
des fonctionnaires territoriaux,

VU I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 30 mai 2023,
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REGLEMENT DE FORMATION

Nom de la collectivité : MAIRIE DE PERNES LES FONTAINES

Soumis pour avis au Comité Social Territorial le : 30 mai 2023
Adoption par I'Assemblée délibérante le : 14 juin 2023
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Préambule

La formation professionnelle tout au long de la vie favorise le développement
professionnel et personnel des agents, facilite leur parcours professionnel, leur mobilité
et leur promotion ainsi que l'accés aux différents niveaux de qualification
professionnelle existants. Elle permet I'adaptation aux évolutions prévisibles des
métiers. Elle concourt a 'égalité d’acces aux différents grades et emplois, en particulier
entre femmes et hommes, et a la progression des personnes les moins qualifiées.

Ce concept de formation tout au long de la vie rend chaque agent acteur de sa
formation.

Le reglement de formation est un outil que chacun pourra consulter, pour connaitre la
réglementation relative a la formation professionnelle dans la fonction publique
territoriale et ses modalités d’application dans la collectivité. Ce document est un outil
qui se veut a la fois complet et pédagogique. Il participe également a une meilleure
transparence et une meilleure information des modalités de fonctionnement internes a
la structure. Avec la contribution des agents, il pourra aussi évoluer au regard des
remarques et des questions.

Le reglement de formation précise les régles d’accés aux actions de formation prévues
au plan de formation de la collectivité. Il permet de présenter la politique de formation
de la collectivité, de contribuer au dialogue social, de favoriser I'égalité d’acces a
I'information, de produire des régles opposables (droits et devoirs des agents), de
préciser les modalités d’organisation et de gestion des différentes actions de formation.

Le réglement de formation est un outil pédagogique, un outil de travail et un outil
d’information. Il s’inscrit en complément du plan de formation.

Le présent réeglement de formation est porté a la connaissance de tous les agents de
la collectivité.
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Le cadre juridique

Le régime de la formation des agents territoriaux est prévu par :

Le code général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 115-4 et L.421-1 a L.424-1.

le décret n°® 85-552 du 22/05/1985 modifié relatif a I'attribution aux agents de la
fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale,

le décret n° 85-603 du 10/06/1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du
travail dans la fonction publique territoriale,

le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique
territoriale,

le décret n° 2008-512 du 29/05/2008 modifié relatif a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux,

le décret n° 2008-513 du 29/05/2008 modifiant les statuts particuliers de
certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

le décret n® 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation,

le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la formation
d’intégration dans certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions
relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la
sécurité au travail dans la fonction publique,

le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle
tout au long de la vie.
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Les acteurs de la formation :

La mise en ceuvre des dispositions relatives a la formation fait appel a différents
acteurs.

1. Les acteurs internes

= Le conseil municipal :

Il approuve, sur proposition de lautorité territoriale, par ses délibérations, les
dispositions qui lui sont soumises relative a la gestion des ressources humaines, dont
le plan de formation. Par exemple, il vote les crédits alloués a la formation.

= L’autorité territoriale :
Elle autorise les départs en formation.
= La DGS:

Eventuellement relayé par le gestionnaire RH/formation, elle met en ceuvre le plan de
formation. Son réle est de recueillir, traiter les demandes des services et des agents,
et d’'organiser les formations obligatoires prévues au statut pour certains grades. elle
assure le conseil, la mise en ceuvre et le suivi administratif et financier du plan de
formation.

= Les chefs de Pole et les Responsables de service :

lls participent a la définition des besoins de formation individuels et collectifs des agents
de leurs services.

= Les agents :

Les agents stagiaires, titulaires et contractuels sont au coeur du processus de
formation. lls définissent leurs besoins de formation et leurs projets professionnels.

Sont également concernés les agents en congé parental.

Les agents en congé de maladie, d’accident de service ou en congé de maternité ne
peuvent pas participer aux actions de formation.

Un accés a la formation peut néanmoins étre envisagé pour les agents concernés par
une procédure de reclassement pour inaptitude physique.

Les agents en position de disponibilité sont exclus des formations prises en charge par
I'employeur.

2. Les instances consultatives

= Lé Comité Social Territorial :

Il doit étre consulté pour avis sur toutes les dispositions générales relatives a la
formation.

Le bilan des actions de formation est présenté au CST, notamment dans le cadre du
rapport sur I'état de la collectivité.

= La Commission administrative paritaire placée auprés du CDG :
Elle doit étre consultée pour avis sur des questions d’ordre individuel relatives a la

formation et préalablement a un deuxi€me refus successif opposé a un agent
demandant a suivre une action de formation de perfectionnement, de préparation a un
concours ou un examen professionnel, ou une action de formation personnelle, ainsi

que préalablement a un troisiéme refus successif opposé a un agent demandant a faire
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valoir une action de formation dans le cadre de son compte personnel de formation.

Par ailleurs, toute décision de refus opposée a une demande de mobilisation du compte
personnel de formation doit étre motivée et peut étre contestée a l'initiative de I'agent
devant la CAP.

3. Le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territorial)

C’est I'établissement public chargé de dispenser les formations, auquel la collectivité
verse une cotisation correspondant a 0,9% de la masse salariale.

Le CNFPT est compétent pour définir les orientations générales de la formation
professionnelle des agents de la FPT et le contenu des programmes des formations.
4. Les autres acteurs

La collectivité peut, en fonction des besoins, faire appel a des formateurs internes, a
des intervenants extérieurs ou a des organismes de formation.
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Le plan de formation

Le plan de formation est un document annuel ou pluriannuel obligatoire qui recense les
actions de formation prévues pour les agents de la collectivité :

Les formations obligatoires d’intégration et de professionnalisation
définies par les statuts particuliers,

Les formations de perfectionnement dispensées en cours de carriére a la
demande de I'employeur ou de I'agent,

Les formations professionnelles obligatoires liées a I'exercice d'une
fonction ou d’une activité particuliére,

La formation de préparation aux concours et examens professionnels de
la fonction publique,

La formation personnelle suivie a l'initiative de 'agent,

Les actions de lutte contre lillettrisme et d’apprentissage de la langue
francaise.

Le plan de formation permet I'analyse des besoins de formation et I'expression des
demandes. La réponse formation sera ainsi adaptée, locale, efficace, compte-tenu des
effectifs et des moyens.

Il permet de

contribuer au développement ou au maintien des compétences pour un

service public de proximité et de qualité.

Le plan de formation est soumis pour avis au Comité Social Territorial. Il doit étre
présenté a 'assemblée délibérante et ensuite étre transmis a la délégation compétente

du CNFPT.

Il peut étre périodiquement réviseé.







