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KEPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE DES DELIBERATIONS
Commune de
PERNES-LES-FONTAINES DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2023
(Date de convocation : 8 Décembre 2023)

Conseillers Municipaux en exercice : | 29 i L’An d?u’f rmll'e vingt-trois et le .quatorze

Décembre a dix-huit heures trente minutes, le
Présents : 70 | Conseil Municipal de la Commune de
Absents excusés ayant donné PERNES-LES-FONTAINES, régulierement
procuration : 8 | convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
Absents excusés non représentés : /| la loi, dans le lieu habituel des séances, sous
Absente non excusée : 1| la présidence de Monsieur Didier CARLE,
Votants : 28 | Maire.

Etaient présents : Monsieur Didier CARLE, Monsieur Laurent COMTAT,
Madame Aurélie VERNHES, Monsieur Fulgencio BERNAL, Madame Nadége BOISSIN,
Monsieur Gérdme VIAU, Madame Aurélie DEVEZE, Monsieur Guillaume PASCAL,
Monsieur Christian GORLIN, Monsieur Christian SOLLIER Madame Claudine
CHAUVET, Monsieur Eric BOYER, Madame Isabelle DESRUT, Monsieur Franck
RIMBERT, Monsieur Jean-Claude DANY, Madame Magali PEYRONNET, Madame
Nancy GONTIER, Monsieur Pascal BREMOND, Monsieur Robert IGOULEN, Monsieur
Jean-Claude GRAVIERE.

Pouvoirs : Madame Valérie PEYRACHE (procuration a Madame Aurélie
VERNHES), Madame Gis¢le GIRARD (procuration a Madame Aurélie DEVEZE),
Madame Patricia VIVARES (procuration @ Madame Claudine CHAUVET), Madame
Marléne LAUGIER (procuration & Monsieur le Maire), Monsieur Antoine BARBIEUX
(procuration & Monsieur Guillaume PASCAL), Madame Géraldine PETIT (procuration a
Madame Isabelle DESRUT), Madame Sabrina BOHIGUES (procuration a Monsieur
Robert IGOULEN), Monsieur Patrick MONTY (procuration a Monsieur Fulgencio
BERNAL).

Absente non excusée : Madame Anne CUNTY.

Il a été procédé conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, a
I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal : Gérome VIAU ayant obtenu
I’unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

Adoption du réglement intérieur du Personnel de la collectivité

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée que passer chaque jour quelques heures
ensemble suppose le respect d’un code de conduite.

Pour en permettre une conception évoluée dans le sens de l’exercice d’une
responsabilité plutt que d’une présence imposée, le réglement intérieur qui s’appuie sur
des dispositions réglementaires, a pour ambition de définir de maniére claire, précise et
réfléchie, un certain nombre de régles qui régiront les relations sociales au sein des services.

Le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution
du travail dans la collectivité.

Il fixe les dispositions générales relatives a I’organisation du travail, la discipline,
ainsi que les mesures d’application de la réglementation en matiére de santé et de sécurité

au travail dans la collectivité.
il
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Sa rédaction n’est pas obligatoire mais reste cependant recommandée, voire
indispensable a la bonne gestion du personnel ainsi que celle de certains risques.

Il est destiné a tous les agents de la ville de Pernes les Fontaines, titulaires et non-
titulaires, pour les informer au mieux sur leurs droits, notamment sur leurs obligations,

leurs responsabilités et sur les consignes de sé€curité a respecter.

Conformément a la réglementation en vigueur, ce projet de réglement intérieur a
été présenté au Comité Social Territorial lors de sa séance du 7 Décembre 2023, qui a émis
un avis favorable a I’unanimité.

En conséquence, Monsieur le Maire propose au Conseil d’adopter le réglement
intérieur du personnel de la ville de PERNES-LES-FONTAINES, a compter du 1¢ Janvier
2024.

LE CONSEIL MUNICIPAL :
VU I’exposé de Monsieur le Maire,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,
VU le Code du Travail,

VU l’avis favorable & [’unanimité, du Comité Social Territorial en date du
7 Décembre 2023,

Apres en avoir délibéré,
A ’unanimité,

APPROUVE le réglement intérieur du personnel de la Ville de PERNES-LES-
FONTAINES, tel qu’annexé a la présente, a compter du 1°" Janvier 2024.

AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires en vue de
’exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres
présents.

Le Secrétaire de Séance Pour extrait conforme,
le Maire,

Gérome VIAU Didier CARLE

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire |'objet
d'un recours aupres du Tribunal Administratif de Nimes qui peut étre saisi par l'application informatique
"télérecours citoyen" accessible par le site internet www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter
de sa réception par le représentant de I'Etat et sa publication et/ou sa notification.

Transmise au représentant de I'Etat le : 22 Décembre 2023
Publiée le : 22 Décembre 2023
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REGLEMENT INTERIEUR

Réglement intérieur approuvé par I'lassemblée délibérante le 14 Décembre 2023,
aprés avis du Comité Social Territorial du 7 Décembre 2023.
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INTRODUCTION

Le présent réglement est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution du travail
dans les services de la commune.

Ce document :
o Rappelle les Lignes Directrices de Gestion RH et les régles de fonctionnement interne & la
collectivité ;
o Rappelle les garanties qui sont attachées a I'application de ces régles ;
e Précise les principes généraux d'utilisation de I'espace et du matériel ;
o Précise certaines regles relatives a I'hygiene et a la sécurité.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous et d’assurer un bon
fonctionnement des services, ce réglement s'impose a tous les personnels employés par la commune. |l
concerne 'ensemble des locaux et des lieux de travail de la collectivité. Il doit étre connu de tous les élus.

Différents documents techniques peuvent lui étre annexés.
II'est toutefois important de souligner que les relations humaines et directes avec la Directrice
Générale des Services, la Responsable des Ressources Humaines, les Chefs de pole et les Responsables

de service sont a privilégier.

Les personnes extérieures a la collectivité, mais travaillant ou effectuant un stage dans les locaux,
doivent se conformer aux dispositions relatives a 'hygiéne et a la sécurité.

Dés I'entrée en vigueur du présent réglement, chaque agent de la collectivité s'en verra remettre un
exemplaire. |l sera affiché & une place convenable et accessible a tous dans les lieux ol le travail est effectué
et chaque nouvel agent recruté en sera destinataire et devra en prendre connaissance.

Procédure de mise en ceuvre d’un reglement intérieur :

ACTIONS
1 - Adaptation du modéle de Réglement aux pratiques de la collectivité

2 — Présentation du projet de document aux Chefs de Pole et Responsables de service et recueil des
observations

3 - Finalisation du document

4 — Demande d'avis au Comité Social Territorial compétent

5 - Validation de I'Assemblée délibérante

6 — Communication du Réglement intérieur et entrée en vigueur

Reglement intérieur de la Collectivité 4
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LES INSTANCES CONSULTATIVES

1 - LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES (CAP) au CDG

Les CAP (une par catégorie) exercent un role consultatif sur des questions d’ordre individuel liées a
certaines situations et a la carriére des fonctionnaires. Elles donnent des avis avant la prise de décision de
l'autorité territoriale qui reste libre de la décision finale.

La consultation de la CAP compétente est obligatoire chaque fois que les dispositions statutaires le
prévoient (voir site du CDG).

2- LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP) au CDG

La CCP siége au CDG 84. Elle a un rdle consultatif sur des questions d'ordre individuel liées a la
situation des agents contractuels de droit public. Elle donne des avis ou émet des propositions avant la prise
de décision de l'autorité territoriale qui reste libre de la décision finale.

La consultation de la CCP compétente est obligatoire chaque fois que les dispositions statutaires le
prévoient (voir site du CDG).

Les instances consultatives sont constituées de deux colléges, un représentant la collectivité et
l'autre représentant le personnel. Les représentants de la collectivité sont désignés par l'autorite territoriale,
les représentants du personnel sont élus par les agents-électeurs ou tirés au sort.

3 - LE COMITE SOCIAL TERRITORIAL(CST)

Un Comité Social Territorial (CST) est un organisme consultatif créé dans chaque collectivité
employant au moins 50 agents (CST local).

Dans la collectivité, le CST est propre a la collectivité et ne comporte pas de formation
spécialisée en santé et sécurité au travail.

C'est un lieu de réflexion et de concertation sur les conditions de travail. Il émet des avis, qui doivent
étre demandés préalablement & la délibération, sur les questions d'organisation générale du travail et de
prévention.

Réglement intérieur de la Collectivité 5
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1 - Liones vikECTRICES DE GESTION RH

DEFINITION

Une ligne directrice peut se définir comme un systéme de gestion interne obligatoire pris par 'autorité
territoriale, apres avis du CST, qui rend explicites, transparents et applicables 4 tous les agents d’une méme
collectivitt des criteres objectifs afin de permettre leur promotion (avancement de grade, promotion
interne ....) ou de valoriser leur parcours (mobilité interne, formation ..).

Une fois arrétées, ces lignes directrices de gestion seront présentées & I'assemblée délibérante
(délibération conseillée) et communiquées obligatoirement aux agents et opposables a I'autorité.

Dans la collectivité, le document des LDG est disponible et consultable au service des
Ressources Humaines.

Il - DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT

1- LA PHASE DE RECRUTEMENT ET LES FORMALITES PREALABLES

Qu'il s'agisse d'un fonctionnaire recruté par voie de mutation, par voie de détachement ou par
integration directe, d'un stagiaire (agent soumis a une période probatoire) ou d'un agent contractuel (de droit
public et de droit privé), 'employeur doit avoir traité avec attention la définition des missions confiées & 'agent
et 'établissement du profil de poste.

Il est nécessaire qu'il y ait une adéquation entre le grade et 'emploi occupé. La fiche de poste doit
étre remise a chaque agent et contresignée, précisant I'emploi du temps.

De plus, certaines formalités, notamment de vacance d’emploi au tableau des effectifs et de publicité
de vacance d'emploi (avec ou sans offre) auprés du CDG, doivent étre accomplies au préalable.

L'agent doit également se présenter auprés d'un médecin agréé afin de vérifier 'aptitude physique
pour I'entrée dans la Fonction Publique Territoriale.

Une visite d'embauche auprés de la médecine professionnelle est également programmée.

2-L’ACCUEIL DE L’AGENT RECRUTE

L'agent recruté sera accueilli qu'il soit contractuel, stagiaire ou déja fonctionnaire ; dans fous les cas,
il est deébutant dans la structure concernée et tout doit étre fait pour faciliter son intégration.

e Accueil de l'agent recruté : visite des locaux et remise d'un kit d'accueil, présentation aux
collégues, aux principaux interlocuteurs ; penser a informer des usages et habitudes et & faire
une lecture commentée du Réglement Intérieur de la collectivité qui doit étre obligatoirement
remis a I'agent.

 Entretien de prise de fonction : la prise de fonction s'accompagne d'un entretien avec la Directrice
Générale des Services et le Responsable de service ou de la structure. Au cours de cet entretien,
il sera vérifié que le contenu des missions soit bien défini et bien compris. Des objectifs seront
clairement fixés. La fiche de poste pourra, a cette occasion, lui étre remise.

 Entretien intermédiaire au terme d’environ six mois, un point sera fait avec I'agent (méme si

I'agent est fonctionnaire muté, détaché ou intégré).
av i e s R R IR S 950 G S BRI 3 Pt e o v e S T 55 b D SNBSSt |
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« A1issue de la premiére année, un bilan global sera effectué : pour le stagiaire, dans I'optique de
la titularisation ; pour le titulaire et le contractuel, dans le cadre de I'entretien annuel, par exemple.
3 - LES MODALITES DE RECRUTEMENT
La procédure de recrutement suit un certain formalisme.
A - Le recrutement des stagiaires ou titulaires

L’agent est recruté dans les conditions statutaires et nommé par arrété par 'autorité territoriale de la
collectivité.

L'agent recruté devra effectuer une période de stage avant titularisation (sauf en cas d'intégration
directe) et suivre une formation d'intégration obligatoire (en lien avec le CNFPT).

B - Le recrutement des contractuels

Il convient de distinguer les contractuels occupant des emplois permanents des contractuels non
permanents occupant notamment un emploi saisonnier ou occasionnel ou remplagant un fonctionnaire
momentanément indisponible, voire des agents de droit privé.

Les emplois permanents des collectivités territoriales doivent étre occupés par des
fonctionnaires, toutefois par dérogation et dans des cas limités, les collectivités sont autorisées & recruter
un agent contractuel sur un emploi permanent en application du Code Général de la Fonction Publique L 332-
8al 332-14.

Il convient de distinguer les agents qui relévent du statut de la Fonction Publique Territoriale
des agents contractuels de droit privé qui relevent du Code du Travail.

> Les agents contractuels de droit public (postes non permanents)

e Agents recrutés pour répondre a un accroissement temporaire d'activité (12 mois maximum sur
une période de 18 mois - Cat. A,Bou C) ;

e Agents recrutés pour des besoins saisonniers (6 mois maximum sur une période de 12 mois) ;

e Agents recrutés pour le remplacement d'un fonctionnaire/contractuel momentanément
indisponible (durée de I'absence - Cat. A, Bou C) ;

e Agents recrutés pour faire face a la vacance temporaire d'un emploi dans lattente d'un
recrutement (1 an renouvelable une fois) ;

e Agents recrutés pour mener a bien un projet ou une opération identifiée (1 an minimum, 6 ans
maximum ou prend fin avec la réalisation du projet) ;

o Collaborateurs de cabinet ou de groupe d'élus.

> Les agents contractuels de droit public (postes permanents)

e Agents recrutés en l'absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes (A/B/C) ;

e Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la présente loi ;

e  Pour les communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes regroupant
moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois ;

Reéglement intérieur de la Collectivité 7
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e roui ieS communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1 000 habitants,
pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le cas échéant, jusqu'au
premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme création, pour tous les
emplois ;

e Pour toutes les collectivités territoriales ou établissements, pour tous les emplois a temps non
complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure a 50% (catégories A/B/C) ;

e Pourles emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes
de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une
autorité qui s'impose a la collectivité ou & I'établissement en matiére de création, de changement
de périmetre ou de suppression d'un service public ou de suppression d'un emploi public ;

e  Pour les emplois de direction dans les communes d'au moins 40 000 habitants ;

e Pour les personnes bénéficiant d'un Reconnaissance de Travailleur Handicapé (catégories
A/BIC).

» Les agents contractuels de droit privé

Ce sont : les Contrats - Parcours Emploi Compétences (PEC)

lls sont rémunérés au minimum en prenant comme référence le SMIC. La Direction Départementale
de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) est consultée dans tous les cas préalablement a leur
recrutement.

Il - DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS

L'agent territorial a une mission de service public qui vise a satisfaire des besoins d'intérét général.
Cela implique que I'agent a des devoirs en contrepartie desquels il bénéficie de droits fondamentaux. Ces
dispositions s'appliquent également aux agents contractuels, & I'exception du droit & un déroulement de
carriére.

> LES REGLES RELATIVES A LA DEONTOLOGIE (Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016)

L’exercice des fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité (articles L.121-2 et
suivants CGFP).

Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité.
Cette loi consacre également les obligations de neutralité ainsi que le respect du principe de laicité.

Le fonctionnaire doit notamment s'abstenir de manifester, dans I'exercice de ses fonctions, ses
opinions religieuses.

Le fonctionnaire traite de fagon égale toutes les personnes et respecte leur liberté de conscience et
leur dignité.

Le chef de service doit s'assurer du respect de ces principes dans les services placés sous son
autorité.

Tout chef de service peut préciser, aprés avis des représentants du personnel, les principes
déontologiques applicables aux agents placés sous son autorité, en les adaptant aux missions du service.

Reéglement intérieur de la Collectivité 8






