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Applcation agrése E-legalite com 1 N° DE/31/4.1/13-11.2025‘14
REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE
DEPARTEMENT DE VAUCLUSE DES DELIBERATIONS
Commune de
PERNES-LES-FONTAINES DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 13 NOVEMBRE 2025
(Date de convocation : 7 Novembre 2025)

Conseillers Municipaux en exercice : | 29 L’An d‘eu>.< mll‘le vingt-cinq et .le treize

Novembre a dix-huit heures trente minutes, le
Présents : 23 | Conseil Municipal de la Commune de
Absents  excusés ayant donné PERNES-LES-FONTAINES, réguliérement
procuration : 5 | convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par
Absent excusé non représenté : 1 | la loi, dans le lieu habituel des séances, sous
Absent non excuseé : /| la présidence de Monsieur Didier CARLE,
Votants : 28 | Maire.

Etaient présents : Monsieur Didier CARLE, Monsieur Laurent COMTAT,
Madame Aurélie VERNHES, Monsieur Fulgencio BERNAL, Madame Nadége BOISSIN,
Monsieur Gérdome VIAU, Madame Aurélie DEVEZE, Monsieur Guillaume PASCAL,
Madame Valérie PEYRACHE, Monsieur Christian GORLIN, Madame Anne CUNTY,
Monsieur Christian SOLLIER, Monsieur Eric BOYER, Madame Isabelle DESRUT,
Madame Gisele GIRARD, Madame Patricia VIVARES, Madame Magali PEYRONNET,
Madame Nancy GONTIER, Monsieur Antoine BARBIEUX, Monsieur Pascal
BREMOND, Monsieur Robert IGOULEN, Monsieur Jean-Claude GRAVIERE, Madame
Sabrina BOHIGUES.

Pouvoirs : Madame Claudine CHAUVET (procuration 8 Monsieur Gérome VIAU),
Monsieur Franck RIMBERT, (procuration @ Madame Anne CUNTY), Monsieur Jean-
Claude DANY (procuration 8 Madame Aurélie VERNHES), Madame Marléne LAUGIER
(procuration a Monsieur le Maire), Madame Géraldine PETIT (procuration & Madame
Isabelle DESRUT).

Absent excusé : Monsieur Patrick MONTY.

Il a été procédé conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, a
1’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal : Gérome VIAU ayant obtenu
I’'unanimité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

Personnel Communal : Rapport Social Unique 2024.

Monsieur le Maire rappelle a I’Assemblée que le décret n° 2020-1493 du
30 novembre 2020 fixe les conditions et modalités de mise en ceuvre pour les trois versants
de la fonction publique de 'article 5 de la loi n° 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation
de la fonction publique instituant un rapport social unique et une base de données sociales
dans les administrations publiques. Il précise le périmétre, la portée, le contenu et les régles
de mise a disposition et de confidentialité de la base de données sociales et du rapport social
unique.

Les articles L231-1 & L232-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP)
prévoient que les collectivités locales et leurs établissements publics présentent au Comité
Social Territorial un Rapport Social Unique (RSU) qui doit comporter les moyens
budgétaires et humains dont disposent les collectivités.

Ce rapport doit étre réalisé et transmis via une plateforme développée par le
CDG84 chaque année avant la fin de ’année civile en cours. Les données saisies sur
I’application portent sur I’année précédente. La présentation du RSU en Comité Social
Territorial donne lieu & un débat sur I'évolution des politiques des ressources humaines.
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Il est établi autour de 11 thématiques (I’emploi, le recrutement, les parcours
professionnels, les rémunérations, le dialogue social, la formation...).

Le RSU demeure I’outil de référence pour apprécier et suivre la situation

de I’emploi d’une collectivité. Il constitue :

e une base qualitative pour I’élaboration des Lignes Directrices de Gestion,
un état des lieux des données RH,
un support permettant la construction d’une stratégie RH,
un outil de dialogue social,
un instrument de comparaison dans I’espace et dans le temps,
un outil de communication avec I’ensemble des acteurs de la Collectivité.

Le Rapport Social Unique (RSU) 2024 a été présenté au Comité Social Territorial
le 12 Novembre 2025 qui a émis un avis favorable a I’unanimité.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a prendre acte de la présentation du
Rapport Social Unique 2024.

LE CONSEIL MUNICIPAL :
VU I’exposé de Monsieur le Maire,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de Fonction Publique et notamment les articles L 231-1 a
L 232-1,

VU le Décret n° 2020-1493 du 30 Novembre 2020 relatif a la base de données
sociales et au rapport social unique de la Fonction Publique,

VU I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12 Novembre 2025,
Apres en avoir délibéré,
PREND ACTE du Rapport Social Unique 2024 tel que présenté en annexe.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits et ont signé au registre les membres
présents.

Le Secrétaire de Séance T Pour extrait conforme,
AQERNEL LN le Maire,
> SN
NS

Gérome VIAU

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet
d'un recours aupres du Tribunal Administratif de Nimes qui peut aussi étre saisi par l'application informatique
"télérecours citoyen" accessible par le site internet www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter
de sa réception par le représentant de 1'Etat et sa publication et/ou sa notification.

Transmise au représentant de 1'Etat le : 28 Novembre 2025
Publiée le : 28 Novembre 2025




