PROCES VERBAL

rnes:
Ontalnes DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

. A e

DU JEUDI 21 NOVEMBRE 2024

L’An deux mille vingt-quatre et le vingt et un du mois de Novembre a dix-huit heures trente minutes,
le Conseil Municipal de la Commune de PERNES-LES-FONTAINES, régulierement convoqué, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel des séances, sous la présidence de Monsieur Didier CARLE,
Maire.

Etaient présents: Monsieur Didier CARLE, Madame Aurélie VERNHES, Monsieur Fulgencio
BERNAL, Madame Nadége BOISSIN, Monsieur Géréme VIAU, Madame Aurélie DEVEZE, Monsieur
Guillaume PASCAL, Madame Valérie PEYRACHE, Monsieur Christian GORLIN, Madame Anne CUNTY,
Monsieur Christian SOLLIER, Madame Claudine CHAUVET, Monsieur Eric BOYER, Madame Isabelle
DESRUT, Madame Giséle GIRARD, Madame Patricia VIVARES, Monsieur Franck RIMBERT, Monsieur Jean-
Claude DANY, Madame Magali PEYRONNET, Madame Nancy GONTIER, Monsieur Pascal BREMOND,
Monsieur Robert IGOULEN, Monsieur Jean-Claude GRAVIERE.

Pouvoirs : Monsieur Laurent COMTAT (procuration a Monsieur Fulgencio BERNAL), Madame
Marlene LAUGIER (procuration a Monsieur le Maire), Monsieur Antoine BARBIEUX (procuration a Monsieur
Guillaume PASCAL), Madame Géraldine PETIT (procuration a Madame Isabelle DESRUT), Madame Sabrina
BOHIGUES (procuration a Monsieur Robert IGOULEN).

Absent excusé Monsieur Patrick MONTY.

Avant de commencer cette séance Monsieur le Maire remercie tous les membres présents pour les
messages qu'ils lui ont ttmoignés a 'occasion du deces de son papa.

II demande qu'une minute de silence soit respectée pour les personnes décédées lors des
inondations en Espagne dans la Région de Valencia.

Monsieur le Maire procede a I'appel des Conseillers et, le quorum étant atteint, déclare la séance du
Conseil Municipal ouverte.

Le Conseil désigne a 'unanimité Pascal BREMOND en qualité de secrétaire de séance.

Approbation du procés-verbal de la précédente séance

Adopté a l'unanimite.

Question n° 1
Compte rendu des décisions municipales

Rapporteur : Didier CARLE, Maire

Le Conseil est informé sur les décisions que Monsieur le Maire a été amené a prendre, conformément
a la délégation du Conseil Municipal en application de l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivites
Territoriales.
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N° 2024-76 du 4 Octobre 2024 relative a la convention de mise a disposition temporaire de parcelles
communales pour des travaux de débroussaillement réglementaire des voies ouvertes a la circulation publique
et de maintien en état débroussaillé des fonds riverains conclue avec le Syndicat Mixte de Défense et de
Valorisation Forestiére.

N° 2024-77 du 23 Octobre 2024 relative a la décision d’ester en justice et de constitution de partie civile pour
défendre les intéréts de la collectivité dans I'affaire enregistrée aupres du Tribunal Judiciaire de Carpentras,
pour des dégradations sur le domaine public dans le cadre d’un accident de la route avec délit de fuite.

N° 2024-78 du 29 Octobre 2024 relative a la conclusion d’un bail commercial précaire avec I'Association « les
Fripons » représentée par Madame Jennifer ROBERT pour le local sis 35, Quai de Verdun, d'une superficie
de 34 m? pour I'exploitation d'un fonds commercial d'activité dont I'objet est de collecter, revaloriser, trier des
textiles et vétements de seconde main a échelle locale, animer pour le grand public des ateliers autour du
textile et de I'écoresponsabilité. Le montant du loyer mensuel est fixé a 50,00 euros H.T.

N° 2024-79 du 4 Novembre 2024 relative au marché de services pour la maintenance préventive et corrective
des matériels de cuisine conclu avec la SAS FROID CUISINE INDUSTRIE. Ce marché est composé d'une
partie forfaitaire pour la maintenance préventive et d’'une partie a bons de commande sur prix unitaires fixés
au bordereau des prix unitaires pour la maintenance corrective. Le montant maximum du marché est fixe a
70 000 euros H.T. pour une période ferme de 24 mois et a 35 000 euros H.T. pour chacune des deux années
de reconduction. Le montant forfaitaire de la maintenance préventive s’éléve a 4 475.00 euros H.T. par an
tous sites confondus.

N° 2024-80 du 4 Novembre 2024 relative au contrat a conclure avec Monsieur Stéphan MANGANELI pour
une animation musicale le 1¢ Décembre dans le cadre des Calendales. Le montant de la prestation s'éléve a
1.000,00 euros.

Pris acte

Question n°® 2
Recensement de la population : création des emplois d’agents recenseurs et fixation de leur rémunération

Rapporteur : Didier CARLE, Maire

Depuis la loi de Février 2002 les modalités du recensement de la population ont évolué en fonction de
la taille de la commune. Pour les communes de 10 000 habitants ou plus, comme Pernes, le recensement
s'effectue tous les ans, sur la base d'un sondage auprés d'un échantillon représentant 8 % des logements de
la Commune. Aux termes d'un cycle de 5 ans, I'ensemble du territoire communal a été pris en compte et 40 %
de la population recensés. Depuis 2009, I'.N.S.E.E. publie tous les ans la population légale en fin d'année
pour prendre effet au 1¢r janvier de I'année suivante.

La responsabilité de la préparation et de la réalisation des enquétes de recensement est confiée aux
Communes en partenariat avec I'INSEE qui assure quant a elle le contréle du déroulement de I'enquéte. Le
recensement a lieu genéralement de mi-Janvier & mi-Février et le Conseil Municipal doit prendre les mesures
nécessaires a l'exercice de l'enquéte du recensement. Elle a donc la charge de recruter des agents
recenseurs, de préparer la collecte, d'assurer I'encadrement direct et le suivi des agents recenseurs, et enfin
informer la population grace a un support de communication qui est fourni par I'lNSEE.

Pour ce faire il appartient au Conseil Municipal de créer les postes d'agents recenseurs afin de
realiser les opérations de recensement et d'en fixer les rémunérations donc il propose d'approuver les
modalités suivantes :
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Création de 4 emplois d'agent(s) recenseur (s), non titulaire (s), a temps non complet, pour la période
allant de mi-janvier a mi-février.

Chaque agent recenseur percevra la somme de 600 € (bruts) pour un secteur pour effectuer le
recensement de la population au titre de I'année en cours selon le détail ci-dessous :

- formation et tournée de reconnaissance 70 euros
- forfait de base pour réaliser les enquétes 350 euros
- forfait véhicule personnel 40 euros
- forfait pour travail correct 140 euros

La rémunération de I'agent recenseur sera versee au terme des opérations de recensement et au
prorata du travail effectué.

Il'y aura également la désignation d'un coordonnateur d’enquéte qui sera un agent de la collectivité ; il
bénéficiera d'une décharge partielle de ses fonctions et gardera sa remunération habituelle.

Adopté a l'unanimite.

Question n® 3
Renouvellement de la convention d'intervention fonciére conclue avec la SAFER

Rapporteur : Didier CARLE, Maire

La Commune et la Société d’Aménagement Foncier et d'Etablissement Rural (S.A.F.ER.)
« Provence-Alpes-Cote d’Azur » sont liees par une convention d'intervention fonciére arrivant a échéance le
31 décembre 2024.

Il rappelle que la SAFER est titulaire d’un droit de préemption sur les ventes de fonds agricoles ou de
terrains & vocation agricole, ainsi que sur les espaces présentant un enjeu pour la protection de
I'environnement et des paysages.

Cela permet & la Collectivité d’avoir une veille fonciere, d'exercer le droit de préemption et d'avoir un
observatoire foncier.

La SAFER regoit I'ensemble des Déclarations d'Intention d'Aliéner (DIA) lors de la mise en vente de
biens fonciers et elle est en mesure de transmettre a la Collectivité des éléments de ces DIA, éventuellement
d'intervenir par exercice de son droit de préemption, au prix ou avec contre-proposition de prix et de proceder
a une analyse détaillée du marché foncier. Elle réalise, dans le cadre de ses activités classiques, des
opérations a I'amiable.

Cette convention a pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre du service que la SAFER
peut apporter a la Collectivité, a savoir :

- veille fonciere opérationnelle,

- mise en place d'un portail cartographique pour visualiser les DIA transmises,

- expertise contextualisée des DIA diffusées,

- intervention par exercice du droit de préemption, ou étude de faisabilité pour que soient mises en
place une procédure d'intervention a I'amiable,

- bilan annuel chiffré des volumes de DIA transmises.

Grace & cette convention, la Collectivité est informée de toutes les ventes de fonds agricoles ou de
terrains & vocation agricole notifiées a la SAFER. Elle est conclue pour une durée de trois ans, soit du
1er janvier 2025 au 31 décembre 2027. Le colt annuel de la veille fonciére, calcule en fonction de la moyenne
des notifications regues par la SAFER au cours des trois années antérieures, est de 2 185 € H.T. (contre
1680 € H.T. précédemment), soit une moyenne de 87 DIA X par le colt unitaire de 25 € H.T. (contre une
moyenne précédente de 84 DIA X par le codt unitaire de 20 € H.T.).
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II'invite le Conseil Municipal a approuver la convention a conclure entre la Commune et la SAFER et
I'autoriser a signer tous actes.

Monsieur IGOULEN confirme qu'il s'agit d’'un renouvellement de convention dans les mémes termes
que celles des années précédentes et ajoute qu'aucun bilan sur ce qui s'est passé sur les trois derniéres
années n'est fait, seule la moyenne de 84 DIA est donnée. Concernant le prix, il était sur une base de
20 euros HT par DIA et passe a 25 euros H.T. ce qui représente une augmentation de 25 % sur trois ans. Il y
a des moyens supplémentaires, des résultats positifs dont tout le monde se félicite, mais sans bilan il est
difficile d’apprécier. C'est un outil dont la Commune a besoin, sauf que I'on ne connait pas le résultat et la
pertinence,

Il rappelle qu'il avait interrogé Monsieur le Maire en Novembre 2021 notamment sur le probléme des
friches et qu'il lui avait répondu qu'il y avait une enquéte qui avait recensé sur la commune de mémoire
104 hectares de friches et des anciennes terres agricoles devenues friches et que parallelement il y avait un
certain nombre de jeunes agriculteurs qui étaient demandeurs et qu'il avait pris 'engagement d'adresser des
courriers a tous les propriétaires de ces 104 hectares. La question aujourd’hui est de savoir quel est retour de
ces propriétaires car a priori, trois ans apres, les friches sont toujours dans le méme état et leur surface n'a
pas variée.

Il a apprécié le préambule a cette convention qui a été écrit par la SAFER, le rappel de la mission de
service de public, ses compétences, les moyens et les outils dont elle dispose et dit surtout que ces missions
s'inscrivent dans un contexte ou les collectivités sont confrontées au phénomene d'étalement urbain, de
Iartificialisation croissante de leurs espaces naturels. Elle parle également de la dérive des prix du marché du
foncier agricole, de son rdle pour éviter les gros dérapages mais elle dit ne pas pouvoir se substituer aux
communes qui ont la main sur la politique de I'urbanisme. Le fondement il est Ia, et |a il y a une contradiction
au regard du PLU actuellement en vigueur puisqu'il y a plus de 25 hectares qui sont proposés a I'urbanisation
a l'extérieur de la zone urbaine.

En ce qui le concerne, il considere que les conventions avec la SAFER qui se sont succédées depuis
de nombreuses années n'ont pas permis de réguler le marché foncier agricole et n'ont pas résolu le probléme
des friches alors qu'il y a une demande pour reprendre des terres notamment par des jeunes agriculteurs. I
est d'accord sur le fait que c’est un outil important mais le résultat n'est pas la et cela explique son abstention
sur ce dossier.

Monsieur le Maire indique qu'en 2023 il y a eu 80 DIA et en 2024 68 DIA jusqu'a ce jour. Par contre, il
trouve qu'il est trés intéressant pour la Commune d'avoir la SAFER & ses cotés au niveau de I'urbanisme,
notamment quand il y a des personnes qui veulent acheter et qui ne sont pas agriculteurs. A sa demande, le
service de I'urbanisme contacte les correspondants SAFER dans chaque secteur et bien souvent il fait réaliser
des enquétes sur les futurs acquéreurs. Il recherche également directement des agriculteurs qui pourraient
étre intéressés.

Concernant le travail fastidieux qui a été fait avec la SAFER et le syndicat des viticulteurs, un
recensement de toutes les parcelles qui pouvaient étre remises en agriculture a été fait et un courrier a été
adressé a tous les propriétaires fonciers pour savoir s'ils étaient intéressés pour éventuellement vendre ou
louer leurs terres a des agriculteurs mais il ne sait pas s'il y a eu un suivi.

Monsieur GRAVIERE indique des jeunes I'avaient interpellé pour I'acquisition de terres, ils n‘ont eu
aucune réponse de la SAFER. Il précise qu'il votera contre ce dossier car il trouve que le travail de la SAFER
ne répond pas aux attentes des jeunes. Il donne également I'exemple de ce qui s'est passé dans I'Ain et
I'Allier, a savoir que la SAFER ne s'est pas opposée a I'acquisition par une Société chinoise de 1 700 hectares
de terres de blé dans I'Ain et 900 hectares dans I'Allier, ce qui est pour lui un scandale.

Madame CUNTY preécise que le probléme est le maillage des relais parce que la SAFER n'a pas
énormément de moyens non plus. Ils ne sont pas nombreux et souvent ce sont des paysans qui travaillent et
qui sont répartis dans les différentes zones de Pernes qui sont au courant et qui doivent informer les
agriculteurs. Elle ajoute que ce dispositif a la mérite d’exister et que c'est mieux que rien.
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Adopté par 25 voix pour, 1 contre (Monsieur Jean-Claude GRAVIERE) et 2 abstentions (Monsieur
Robert IGOULEN et Madame Sabrina BOHIGUES par procuration).

Question n° 4
Instauration d'une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (IFSE) pour Ia filiere Police Municipale
et les gardes champétres

Rapporteur : Gérome VIAU, Adjoint au Maire

|| faut savoir que la Police Municipale jusqu’alors était concernée par un régime indemnitaire special et
un décret de Juin 2024 est venu abroger ce régime indemnitaire et mettre a la place le nouveau systéme de
rémunération qui s'appelle Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement.

A partir du 1er Janvier 2025, il va y avoir deux parts qui vont étre payées sur les bulletins de salaire
des Policiers Municipaux de la Commune, il y aura une part fixe et une part variable.

La part fixe c'est une prime de Police qui était déja présente sur les feuilles de paye des agents de
Police Municipale qui était jusqu'alors de 20 %, et dont il y a la possibilité maintenant de passer jusqu'a 30 %
pour les agents et a 32 % pour les chefs de service contre 30 % précédemment.

Il a été fait le choix de passer a 25 % cette prime en part fixe mais il n'y aura pas d’augmentation en
définitive pour les recettes communales car une partie de I'astreinte qui est prise par les agents va étre
intégrée dans cette part fixe.

La deuxiéme part de cette IFSE est une part variable qui est payée en fonction de la maniere de servir
et des compétences de I'agent ; c’est une part variable fixée avec un plafond maximal de 5 000 euros pour les
agents de Police Municipale et 7 000 euros pour les chefs de service de Police Municipale. Il y aura 50 % de
cette prime-la au maximum qui sera payée mensuellement et 50 % qui seront payés en une fois en fonction
comme déja dit de I'engagement et de la maniére de servir de I'agent.

Les heures supplémentaires continueront a étre payées de la méme maniére, elles ne sont pas
touchées par cette IFSE qui est mise en place.

Il faut également savoir que le Comité Social Territorial s'est réuni le 19 Novembre et a émis un avis
favorable a I'unanimité a cette nouvelle prime.

Monsieur IGOULEN demande si la nouvelle indemnité spéciale sera globalement supérieure a celle
percue au titre du régime indemnitaire antérieur.

Monsieur VIAU rappelle que les agents étaient avant au maximum, soit a 20 % et la ils passent a
25 % le maximum étant désormais de 30 %. En fait, une partie de I'astreinte bascule sur ces 5 %. Quant au
chef de la Police, il était déja a 30 % et le maximum a éte retenu pour lui soit 32 %. En définitive il n’y aura pas
d’augmentation de salaire pour les agents et pas d'impact pour les finances publiques I'année prochaine.
L'objectif en définitive est de se laisser une marge de manceuvre pour pouvoir si besoin réévaluer ces
salaires-la plus tard mais il est vrai qu'ils sont assez prudents sur la maniere de consommer le budget pour
I'année prochaine. lls préférent rester sur les mémes bases que cette année car un calcul a été fait et cela
représente quand méme des sommes importantes, et ne pas s'engager pour l'instant. Il ajoute que les agents
ont bien évidemment été concertés avant que tout soit presenté.

Adopté a l'unanimite.
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Question n°® 5
Personnel Communal : mise en place du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes (AVDHAS) - Convention d'adhésion & ce dispositif
a conclure avec le Centre de Gestion 84

Rapporteur : Didier CARLE, Maire

La Collectivité a obligation d'instituer pour le personnel communal un dispositif de signalement des
actes de violences et afin de recueillir le signalement, d'orienter I'agent vers la ou les autorités compétentes
en matiere d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés, et
de s'adresser aux agents s'estimant victime d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement ou
d'agissement sexiste ou témoin de tels agissements.

Ce dispositif peut étre mis en place soit en interne ou mutualisé avec d'autres collectivités territoriales
ou établissements publics. Le Centre de Gestion 84 propose la mise en place d'une nouvelle prestation
d'accompagnement et de conseil dénommée « Dispositif de signalement » par voie de convention. Ce
dispositif comprend trois étapes :

1-le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un formulaire disponible sur le site internet du CDG84 et transmissible par voie
électronique ou postale ;

2 - l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement
et de leur soutien ;

3 - l'accompagnement de la collectivit¢ a travers la rédaction d'un courrier d'alerfe assorti de
préconisations.

Le CDG 84 s'engage a respecter la confidentialité des données recueillies et la neutralité vis-a-vis des
victimes et auteurs présumés des actes, de son coté la Collectivité doit s'engager & rendre accessible ce
dispositif aux agents par tous moyens.

Il propose d'adhérer & ce dispositif de signalement sans tarification associée qui a pour objet de
determiner les modalités de mise en ceuvre et de gestion du dispositif par le Centre de Gestion.

Monsieur IGOULEN précise que le fait de mutualiser des moyens techniques dont ne disposent pas la
Collectivité, et notamment avec le Centre de Gestion leur parait une bonne chose. Sur la déclinaison de cette
convention, il s'interroge sur les points suivants :

- une commission est prévue, associant 5 personnes, et il veut s'assurer qu'il n'y avait aucun agent de
la Collectivité dans cette commission dont la composition doit étre complétement indépendante et ou la
hiérarchie communale ne doit pas y étre présente (afin de respecter la confidentialité, la neutralité,
Iimpartialité...) Monsieur le Maire précise que cette commission dépend du Centre de Gestion.

- L'article 6 fait référence a la désignation d'un référent par la collectivité. I pense que le meilleur
reférent doit étre le Maire qui est le chef de I'administration communale.

En réponse, il est précisé que la personne sera choisie au sein du Services des Ressources
Humaines et qu'un agent pourra saisir directement le Centre de Gestion par le biais d'un formulaire qui est en
ligne sur le site du Centre de Gestion.

Adopté a ['unanimité.

Question n° 6
Attribution de véhicules avec remisage a domicile pour le Personnel Communal

Rapporteur : Didier CARLE, Maire

La Collectivite peut par délibération annuelle mettre un véhicule a disposition des agents de la
Collectivité lorsque I'exercice de leur fonction le justifie.
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Cette mise a disposition doit étre encadrée par un arrété sur la base d'une délibération du Conseil
Municipal. Je vous rappelle qu'il y a deux types de véhicules, les véhicules de service et les véhicules de
fonction. Sur les véhicules de fonction, Pernes n'est concernée que par les véhicules de service, pour rappel :
il est destiné aux seuls besoins de service, les conducteurs ne conservent donc pas l'usage de leur véhicule
au-dela du service. Bien évidemment I'agent utilisateur de véhicule doit disposer du permis de conduire valide
et il est personnellement responsable de tout vol et dégradation commis sur le véhicule.

Il'y a quelques agents de la Collectivité qui bénéficient de ce véhicule de service, a savoir : le Chef de
Service Police Municipale, I'Adjoint au Chef de Service Police Municipale, le Responsable des Services
Techniques, I'Adjoint au Responsable des Services Techniques, un agent référent des batiments communaux,
et les gardiens du Chateau de Coudray, ainsi que 'agent polyvalent-Coursier. Ces affectations doivent I'objet
d’'un arrété nominatif du Maire.

Cette question a été présentée en Comité Social Territorial et a regu un avis favorable & I'unanimité.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a arréter la liste des fonctions pouvant bénéficier d’'une
mise a disposition de véhicule comme précisé ci-dessus.

Adopté a l'unanimité.

Question n° 7
Personnel Communal : Rapport Social Unique 2023

Rapporteur : Didier CARLE, Maire

Le Rapport Social Unique permet d'apprécier la situation de I'administration en termes de ressources
humaines au niveau local. Ce document précise notamment les caractéristiques des emplois et la situation
des agents, I'accés a la formation, l'insertion professionnelle, il permet d'apprécier la situation de la Collectivite
a la lumiére des données sociales regroupées sous plusieurs items tels que les effectifs, la formation,
I'absentéisme, le temps de travail, les conditions de travail, la rémunération, les droits sociaux, etc..., il y a un
rapport qui a été fait par le service des ressources humaines qu'il remercie.

Le Comité Social Territorial en a pris connaissance et a donné un avis favorable dans sa séance du
19 Novembre 2024.

Monsieur IGOULEN indique que le rapport présente uniquement des chiffres avec un certain nombre
de critéres et de thématiques, et ce qui, pour lui, n’est pas un rapport social au sens propre du terme. C'est un
rapport quantitatif d'activités qui correspond a ce qui est demandé par la loi. Le Conseil doit prendre acte de
ce document et n'a pas d'avis a donner sur le contenu, ni sur la fagon dont fonctionne la Commune, avec ses
services et ses 180 agents.

Cette année, les chiffres vont dans le bon sens globalement, il y a une stabilitt du nombre d'agents,
180 avec en termes d'équivalent temps plein une tres legére augmentation soit 156,12 pour 180 agents, c'est-
a-dire qu'il y a une grosse partie des agents qui ne sont pas a temps complet.

Des mouvements de personnels qui sont en augmentation avec une situation qui est fortement
impactée par les contractuels, un niveau général d'absence qui est en forte baisse, c'est I'élément le plus
significatif pour eux de ce rapport, 19,4 jours d'absence pour les fonctionnaires, I'annee derniere c'était 33,5,
et deux ans avant il était de 27,3. La il est en dessous de 20 et effectivement comparé avec d'autres
collectivités cela va beaucoup mieux. Pour les contractuels permanents, il est de 1,6 jours d'absence ;

Stabilité pour les accidents du travail ; par contre ce qu'il a noté c'est que 'impact des accidents du
travail sur les jours d'absence est beaucoup moins important, I'année derniére pour le méme nombre
d’accidents de travail, c'était 37 jours d’absence et cette année il est a 12 jours ; ce sont des accidents moins
graves a priori, ce qui va dans le bon sens ;
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